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Stredni skola podnikatelskd HERMES MB je soukromou stiedni skolou, kde je
zfizovatelem $koly spolecnost HERMES MB a Lubo$ Hlousek. Na naplnént tohoto
konceptu se podilf jeho ziizovatelé spolu s Feditelem skoly a pedagogickym sborem. Skola
zajistuje 4 leté maturitni studium pro absolventy zdkladnich skol a kombinované 2 leté
studium pro absolventy ucebnich oborii. V koncepcnim a strategickém planu rozvoje
skoly je také zajisténi rekvalifikacniho studia a rozsiveného jazykového studia.

Koncepce a strategie je zamérena na tyto oblasti:
l. Vize Skoly

Il. Pedagogicky sbor

lll. Vzdélavaci proces

IV. Kontrolni systém

V. Materialné technické vybaveni
VI. Spoluprace $koly s verejnosti

Vize skoly

Kvalitné vzdeélavat a vychovavat studenty v rdmci vybéru studijniho oboru a tim je
pfipravit na budouci vykon povolani nebo k dalSimu studiu na vysoké skole.

K naplnéni této vize musi byt soucinnost rodi¢u (zakonnych zastupct), kvalitni vybér
pedagogického sboru, motivace, kontrolni systém, materialni zabezpeceni a

v neposledni mife i vzdjemna komunikace.

Vizi Skoly je dusledné realizovat vzdélavaci program Skoly, rozvijet osobnost studentd,
vytvaret pohodové pracovni prostfedi a bezpe¢né Skolni klima.

Skola by méla mit otevieny, inspirujici a pratelsky pistup ke studentdim.

V prabéhu let koncepce rozvoje Skoly otevie Skola novy studijni obor, ktery bude
reagovat na atraktivni uplatnéni na trhu prace.
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Pedagogicky sbor

Stabilizovat pedagogicky sbor po odborné a pedagogické strance.

Pracovni povinnosti uCitell nad rdmec bézné vyuky rovnomérné rozvrhnout mezi
cely pedagogicky sbor.

Organizovat dalSi vzdélavani pracovniku tak, aby se vénovali smysluplnému
vzdélavani a kariérniho rastu ve své odbornosti.

Udrzet rozvoj tymové spoluprace.

Rozvijet a podporovat prostor pro seberealizaci pedagogickych pracovnikd.
Podporovat dalSi rozvoj talentovanych pedagogickych pracovnikd.

Podpora novych pedagogickych pracovnikd.

Vzdeélavaci proces

Pracovat podle SVP a ovéfovat jeho funkénost a priibézné jej aktualizovat.
Stabilizovat pocty Zzakd v ro€nicich v ramci efektivity vyuky.

Snazit se v co nejvétsi mire, pokud tomu stav dovoli k individualnimu pfistupu u
jednotlivych 24ka.

Podporovat moderni formy metody préace.

Pfipravovat a vést studenty k uplatnéni se na trhu prace.

Vytvaret u 2kl pocit sounalezitosti se Skolou pfi budovani dobrého jména Skoly
(ucast na soutézich a akcich skoly).

Umoznit studentdm jejich rozvoj v mimog$kolnich aktivitach (krouzky, sportovni
akce, kulturni akce, ...).

Pomahat zakdm ve spolupraci s vychovnym poradcem pfi feSeni osobnich
problému a realizovat program protidrogové prevence.

Vytvareni podminek pro rozvoj nadanych studentd.

Tvorba SVP pro zpracovani planu pedagogické podpory a individualniho
vzdélavaciho planu pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro
studenty nadané.

Spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim i odborniky mimo oblast Skolstvi.
Vyuziti dalSich druht podpurnych opatfeni napt. asistenta pedagoga, specialniho
pedagoga a dalSich odbornikd.

ZlepsSeni Uspésnosti studentd u maturitni zkousky

U maturitnich ro¢nikd za ucelem zlep$eni Uspésnosti vykonu maturitni zkousky Skola
stanovuje:

Nabidku douc¢ovani (hlavné maturitnich pfedmétu).
Zadavani doméacich praci (za u¢elem prohlubovani a opakovani vyuky).
Moznost vyuziti didaktickych testd z minulych let.
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- Od poloviny tfetiho ro€niku, u 4letych obor( a od druhého roéniku nastavbového
studia bude kladen ddraz na maturitni pfedméty (pfipadné déleni tfidy, individualni
prace se studenty).

Veskeré tyto ukoly budou kontrolovany a vyhodnocovany za u¢elem stanoveni Uprav
nebo doplnéni témat.

Snizeni neuspésného hodnoceni studenti a snizeni absence studenti ve
vyuce

U studentu, ktefi se jevi dlouhodobé nelspésni ve studiu nebo dlouhodobé se
projevuje jejich absence ve vyuce se bude vénovat pozornost jak pedagogt urcitych
predmétd, tak i vychovného poradce Skoly spolu s dalSimi specialnimi pracovniky
Skoly.

Takovymto studentlm bude nabidnuta moznost dislednéjSiho studia daného
predmétu formou doudovani nad ramec pravidelné vyuky. Skola bude vyvijet veskerou
snahu a podminky k tomu, aby student se svymi znalostmi se mohl zafadit do bézné
vyuky a tim mohl Uspésné absolvovat dany studijni obor.

Dalsi studium takovéhoto studenta bude ur€enymi pracovniky Skoly sledovano a
pribézné vyhodnocovano.

V pfipadé projevl dlouhodobé absence studenta bude prostfednictvim vychovného
poradce uzka spoluprace s rodi€i (zakonnym zastupcem) studenta a navrhovana
opatfeni ze strany Skoly za u¢elem pravidelné a fadné dochazky studenta.

Z vySe uvedeného je Skolou ustanoven vychovny poradce a metodik prevence.

- Zfizeni pravidelnych konzulta¢nich hodin u vybranych vyu€ovacich pfedmétd.

- Individualni pfistup pedagogu k témto studentum.

- Vedeni dokumentace o praci se studenty s potfebami konzultaci.

- Seznameni a zapojeni rodiCu (zakonnych zastupcll) studenta s postupem Skoly za
ucelem napravy.

- Pravidelna kontrola danych opatfeni a jejich nasledné vyhodnocovani za ucelem
Uprav a snahou o zlepS$eni.

Adaptacni obdobi za€inajiciho ucitele
- Pomoc pfi promySleni struktury vyu€ovaci hodiny.
- Rady, jak komunikovat s kolegy, studenty, rodici a partnery Skoly.
- Pomoc pfi stanoveni cilt a planu, jak jich dosahnou.

Kontrolni systém

- Aktivné sledovat kvalitu vyuky ve Skole a soulad ramcového a skolniho
vzdélavaciho programu.

- Pribézné zajistovat kontrolu v ramci hospitaci na hodinach véetné dokumentace.

- Vyhodnocovani kontrolni €innosti.
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VI.

- Zavadéni opatfeni z vysledku kontrolni innosti za u¢elem zkvalitnéni vyuky.
- Sledovéani zavedenych opatfeni s hodnocenim o jejich vyznamu ke vzdélavacimu
procesu.

Materialné technické vybaveni

- Vytvaret tvlrc€i pracovni prostfedi pro studenty i zaméstnance Skoly.

- Prdbézné obnovovat u¢ebny vypocetni techniky.

- Sledovat a prlibézné doplriovat materialy potfebné k vyuce (u¢ebnice).
- Prabézné doplriovat a obnovovat vybaveni u¢ebnimi pomuickami.

- Udrzba interiéru $koly.

Spoluprace skoly s verejnosti
V ramci zaméreni studijnich oborl navazat spolupraci s pfislusnymi subjekty a

firmami, které bychom chtéli zapojit do vyuky Skoly v ramci praxe studentu a pfipadné
konzultace v danych oborech zaméreni.

- Prezentace vzdélavaci nabidky na zakladnich Skolach.

- Prezentace vzdélavaci nabidky pfi burzach skol.

- Prezentace ve vzdélavacich soutézich.

- Navstévy firem a zafizeni za U¢elem praktické ¢innosti v téchto firmach a
zafizenich.

- Ugast na sportovnich a kulturnich akcich.

- Adaptacni kurzy nastupujicich ro€niku.

Tato koncepce a strategicky plan skoly je zpracovan za ucelem jak zkvalitnéni
vychovného a vzdélavaciho procesu studentl Skoly tak i za u¢elem celkového rozvoje
Skol.

VysSe uvedena koncepce bude kazdy rok vyhodnocovana co do naplnéni nebo
zkvalitnéni. V pfipadé nutnosti bude doplfiovana patfi¢énymi doplriky za u¢elem
naplnéni cile koncepce.

V Mladé Boleslavi dne 25. 11. 2022.

Ing. Jiti Skopalik, v.r.
feditel Skoly

Lubos Hlousek, v.r.
statutarni zastupce
jednatel spole¢nosti

Koncepce a strategicky plan rozvoje Skoly 2022-2027
tel.: +420 326 723 630 ~ mail: vedeni@hermes-mb.cz ~ www.hermes-mb.cz



